
OBLIGACIONES LABORALES

No

No

No

Si

Si

SiSe produce una
contratación/

baja laboral

Se informa a la Asesoría
Laboral para que preparen

toda la documentación

Se da de alta el contrato
con el Asesor en Fynkus

Se procede a la contratación de una
asesoría laboral informando al

Presidente de su coste

OBLIGACIONES
RGPD

Se recoge la firma de la
documentación facilitada por la
Asesoría por parte del empleado

y del presidente

Contrato y modelo 145
Retenc.

PRL y VS = Prevención de Riesgos
Laborales y Vigilancia de la Salud

AEAT = Agencia Tributaria
TGSS = Tesorería General de la 

Seguridad Social

Se entrega a la Asesoría Laboral
para que tramiten el alta o baja 

en la AEAT (Modelo 036) y la TGSS

Se procede a la contratación de una
empresa PRL - VS, informando

al presidente de su coste

Se informa a la empresa de PRL - VS
para que realicen la revisión y

actualización de la documentación

Se da de alta el contrato con
la empresa en la APP de FYNKUS

Se da de alSe da de alta el contrato con
el empleado en la APP de FYNKUS

Informar al trabajador y presidente
para planificar la formación y obtención

del título por parte del trabajador

¿La comunidad
tiene un asesor

laboral?

¿La comunidad
empresa PRL - VS?

¿Es necesario algún
tipo de titulación o certificiado

para desempeñar
el trabajo?

FIN DEL PROCESO


