
OBLIGACIONES RGPD

En el primer comunicado a los
propietarios, incluir la cláusula
legal informativa sobre política

de privacidad

CONTRATO CON EL ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO DE DATOS

(EL ADMINISTRADOR DE FINCAS)

CONTRATO CON EL ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO DE DATOS DE LOS 

EMPLEADOS CONTRATADOS POR LA 
COMUNIDAD (ASESORÍA LABORAL)

FORMULARIO DE EVALUACIÓN ANÁLISIS
DE RIESGO DE TRATAMIENTO DE DATOS A

RELLENAR Y FIRMAR POR LA 
ASESORÍA LABORAL

Asegurarse de que en el Portal de la 
Comunidad o APP se ha incluido

la cláusula legal informativa sobre
política de la privacidad (en FYNKUS se

acepta en el registro de la APP)

FIN DEL PROCESOGESTIÓN DE
JUNTAS GENERALES

GESTIÓN A REALIZAR
EN UNA COMUNIDAD

NUEVA

GESTIÓN DE
JUNTAS GENERALES GESTIÓN DE

JUNTAS GENERALES

COMPROMISO 
CONFIDENCIALIDAD DEL

PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
GESTIÓN DE

JUNTAS GENERALES

INCLUIR EN TODAS LAS ACTAS DE
JUNTAS GENERALES UNA CLÁUSULA
INFORMATIVA AL FINAL DE LA MISMA

No

Si

COMPROMISO
CONFIDENCIALIDAD DE LOS 

TRABAJADORES DEL DESPACHO
DEL ADMINISTRADOR DE

FINCAS

BREVE ANÁLISIS DE RIESGO
INICIAL PARA JUSTIFICAR QUE
NO HAY RIESGO ALTO Y POR 
TANTO NO ES NECESARIO UN

TRATAMIENTO ESPECIAL

FORMULARIO DE EVALUACIÓN ANÁLISIS DE RIESGO
DE TRATAMIENTO DE DATOS A RELLENAR Y FIRMAR
POR LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE PUDIESEN TENER ACCESO A DATOS DE CARÁCTER
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD

¿Hay contratada
una Asesoría Laboral?
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